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ISYERI TOPLU iS SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu toplu is sézlesmesinin Isveren tarafi, EGAS Eczane Geregleri A.S (Huzur Mahallesi 1112.
Cadde 1132. Sokak No:35 Ovecler-ANKARA), Is¢i tarafi, iiyeleri adina SOSYAL-IS Tiirkiye
Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (Ziya
Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kizilay-ANKARA’dir.)

MADDE 2 —- TANIMLAR:

Bu toplu is s6zlesmesinde gecen,;

a) ISVEREN; EGAS Eczane Geregleri A.S’yi,

b) SENDIKA; {SOSYAL-iS) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve
Glizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi’ni,

¢) ISYERI; Isletme kapsaminda olan isyerlerini ve eklentilerini,

d) ISCI; isyerinde calisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlari,

e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikay,

f) SOZLESME; ekleri ile birlikte bu toplu is sézlesmesini,

g) MEVZUAT; yasa, tiiziik, yonetmeligi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

S6zlesmenin amact; isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, iscilerin insan
onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun bir yasam diizeyine ulagmalarini saglamak,
isyerinde verimliligi artirmak, is¢ilerin kendi yaptiklart isle ilgili karar alma siirecine
katilmalarin1 saglamak ve yOnetme yeteneklerini gelistirmek, isci-igveren arasinda
dogabilecek uyusmazliklar1 karsilikli iyi niyet ve giiven ortami i¢ginde ve bu sozlesmede
belirlenen yollarla ¢ézlimleyerek is barigin1 egemen kilmaktir.

Taraflar; is¢inin, iiretimin temeli oldugunun bilinci iginde; uluslararasi antlagmalar ve
sozlesmeler ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin kararlarma dayali "Sendika Hakk1", "Toplu
Sozlesme ve Grev Hakki'"ni sahiplenerek, bu temel hak ve o6zgiirliikkleri cagdas ve demokratik
diinyadaki uygulamalarinin 6z ve diizeyine kavusturmay1 amagclar.



MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:
A - KAPSAM:

a) Yer itibariyle; Bu toplu is sozlesmesi, EGAS Eczane Geregleri A.S isyerini ve hizmet
birimlerini kapsar.

b) Sahis Itibariyle; Bu sozlesme, EGAS Eczane Geregleri A.S isyerinde ¢alisan ve Sosyal-Is
Sendikasina iiye bulunan is¢ileri kapsar.

B - SOZLESMEDEN YARARLANMA:
a) Sendika Uyelerinin Yararlanmalar:

Sozlesmenin imzasi tarihinde sendika iiyesi bulunanlar, yiiriirliik tarihinden itibaren; imza
tarthinden sonra iiye olanlar, iiyeliklerinin sendikaca igverene bildirildigi tarihten itibaren
sozlesmeden yararlanirlar.

Sozlesmenin yiirlirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi kidem
tazminatina hak kazandiracak bir neden ile sona eren iiye isciler ile olen tiye is¢ilerin varisleri,
sO6zlesmenin sagladigi tiim hak ve yararlardan ¢alistiklari siire oraninda yararlanirlar.

b) Sendika Uyesi Olmayanlarin Yararlanmalari:

Sendika tiyesi olmayan ya da sendika {liyeliginden ayrilan veya ¢ikarilanlar ancak dayanigma
aidati Odeyerek sozlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza giiniinden geriye
gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden itibaren gegerlidir. Toplu is s6zlesmesinin
imzasindan onceki talepler imza tarihi itibariyle hiikiim dogurur.

c) Sézlesme Kapsamu Disinda Kalan Ust Diizey Yéneticinin Yararlanmasi:

Genel Miidiir, Mesul Miidiir, Muhasebe Miidiirii, Satig Miidiirii ile ¢alisan birer personel ile
daha sonra istihdam edilecek personelden idari islerden sorumlu bir personel igin; toplu is
sOzlesmesi hiikiimleri uygulanabilecegi gibi toplu is sodzlesmesinin parasal hiikiimleri
isverence istenildigi kadar arttirilarak uygulanabilir.

d) Bu sozlesmeyle belirlenen ayni ve parasal haklar, bu bendin(a,b ve ¢) fikralar1 disinda
kalan iscilere uygulanmaz. Uygulandig: takdirde durum sendikanin yazili uyarisi lizerine bir
ay i¢inde diizeltilemez ise, ayn1 miktar sendikali tiim is¢ilere de ek olarak uygulanir.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda sendikayi, Genel YoOnetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi, Isvereni, Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi
kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri toplu is s6zlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, bu toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu is
sozlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce is¢ilere saglanan ve bu toplu is

sozlesmesinde degistirici ya da yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler
kazanilmis hak olarak aynen devam eder.



c) Toplu is sozlesmesi, mevzuat ile is¢i yararina taninmig ve tanmnacak haklarin
uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is s6zlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar
¢ikarsa, bu s6zlesme hiikiimlerinin yerini alir.

d) Siiresi sona eren toplu is s6zlesmesinin hizmet akdine iliskin hiikiimleri, yenisi yiirtirliige
girene kadar hizmet akdi hiikmii olarak gegerliligini stirdiiriir.

e) Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN YORUMU ve UYGULANMASI:

So6zlesmenin hiikiimleri, amaca aykir1 yorumlanamaz. So6zlesme, gerek maddelerinin acik
anlamlar1 ve gerekse 0zl ile bir biitiindiir; boliim ve madde bagliklart maddelerin anlamlarin
tamamlar.

MADDE 8 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK:

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢alismadan yasakli olmasi v.s. gibi
durumlar ile s6zlesmenin uygulandigi isletme, isyerleri ve eklentilerinde isverenin degismesi,
bu sézlesmenin uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILIiSKILERi

MADDE 9 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerinde is
giivenligi ve is¢i sagligi bakimindan gereken Onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gecmesini saglamak, sendika ve iscilere karst gerek
mevzuat, gerekse bu s6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle gorevlidir.

MADDE 10 - SENDIKANIN SORUMLULUGU:

Sendika, is¢ilerin temsilcisi olarak bu sozlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en iyi sekilde
yapar ve iscilerin hakli gordiigii sikayetlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde isverenle goriiserek
cozmeye calisir.

MADDE 11 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendikanin genel yonetim kurulu tiyeleri ya da gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri,
igveren veya yetkili kildig1 kisilerle dnceden randevulasarak her zaman goriigebilirler. Yine bu
kisiler, isveren veya yetkili kildig1 kisilerin onay1 ile is diizenini aksatmayacak sekilde
igverenin gosterecegi yerde isgilerle toplu gorlisme yapabilirler.

Isciler, Sendika Anatiiziigii ve yonetmelikleri ile mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmus
olduklar1 sendikal faaliyetlerinden 6tiirli higbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.



MADDE 12 - iISYERi SENDiKA TEMSILCILiGi:

Bu sozlesmenin uygulanmasini izlemek, iscilerle isveren arasindaki uygar iliski ve iletisimi
koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o igyerindeki yetkili isveren temsilcisi ile
gorliserek c¢oziimlemeye calismak ve mevzuattan dogan diger goérevleri yapmak {izere;
sendikanin, isyerleri igin yasada Ongoriilen sayida belirleyip isverene bildirdigi her Isyeri
Sendika Temsilcisinin sendikal c¢aligsmalar1 yiirlitebilmeleri i¢in haftada 3 saat iicretli izin
haklar1 vardir.

Temsilciler, bu izinlerini isverene haber vermek kosuluyla kullanirlar.

MADDE 13 - SENDIKA TEMSILCILiK ODASI VE DUYURU PANOSU:

A) Sendika Temsilcilik Odast: Isveren; isyerinin fiziki kosullarinin olanakli olmasi
durumunda isyeri sendika temsilcilerince kullanilmak iizere bir oda tahsis eder. Bu odada bir
evrak dolabi, masa, sandalye v.s. bulundurulur.

B) Sendika Duyuru Panosu: Isveren sendikal galismalarin duyurulmasi ve sendikanin iiyelere
iletmek geregini duydugu haberler ile her tiirlii sendikal yazilarin asilmasini saglayacak
duyuru panosu yaptirir ve igyerinde uygun yerlere asilmasini saglar. Asilan tiim ilanlarin
sorumlulugu sendikaya aittir. Bu panoya Anayasa ve yasalara aykiri duyuru konamaz.

MADDE 14 - SENDIKAL iZINLER:

Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile genel kurul delegelerine, genel kurullara katilmalari i¢in
sendikanin en az 3 giin dnceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢alismalar1 ve gidis-gelis i¢in
gerekli yol siiresince ticretli izin verilir.

Sendikanin is¢iler ile ilgili diizenleyecegi egitim, konferans ve benzeri etkinlikler igin
sendikaca 3 giin onceden bildirilmesi kosulu ile sendika tiyesi iscilere licretli izin verilir.
Sendikaca bildirilen isimlerden gorevi geregi o tarihler i¢in igyerinden ayrilamayacaklarin
sendikaya isveren tarafindan bildirilmeleri durumunda yerlerine baska isciler ¢agrilir. Bir
seferde sendikali ig¢i sayisinin %S5’inden fazla sayida iiyenin topluca izin kullanmasi,
isverenin onayina baglidir. Bu izinlerin bir kisi i¢in yi1lda 12 giinii gegmesi isverenin onayina
bagldir. Sendika temsilcilerine iliskin hususlar ilgili baslikta agiklanmistir. Genel Kurullar
i¢in bu oran aranmaz.

MADDE 15 - SENDIKA UYELERININ VE SENDiKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR ILE ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI:

a) Iscinin ise alinmasi, sendikaya iiye olmas1 ya da sendika iiyeligini korumasi veya sendika
iiyeliginden ayrilmasi kosuluna bagl tutulamaz. Isveren bu sdzlesme hiikiimleri ile bagh
kalmak kaydi ile sendikaya {iye olan is¢iler ile sendika {iyesi olmayan is¢iler arasinda sirf bu
nedenle, isin sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesine iliskin uygulamada herhangi
bir ayrim yapamaz.

b) Isveren, isyerinde ¢alisan sendika ya da sendika subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alanlarla isyeri sendika temsilcilerinin sendikal gorevlerinin geregi yaptiklar1 ¢alismalardan
dolay1 ve sebebi acik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is akitlerini bozamaz. 6356 sayili
yasanin ilgili hiikiimleri sakhidir. Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika y®neticilerinin
igyerleri, sendikanin onayr olmaksizin degistirilemez. Keza isleri kendilerinin onay1
olmaksizin esash olarak degistirilemez. Ancak, isyerinin veya bir bdliimiiniin kapanmasi
halinde, o isyerinde veya kapanan bdliimde c¢alisan temsilciler ve yoneticiler, bagka isyerine



nakledilebilirler.

) Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri hakkinda 6356 sayili yasanin 23, 24 ve
25. maddeleri ve diger mevzuat hiikiimlerinde yer alan gilivenceler ayrica uygulanir.

MADDE 16 — SENDIKAL ODENTILER, CALISAN iSCILERIN LISTESININ
VERILMESI VE YAYINLARIN GONDERILMESI:

a) Isveren, sendika anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden
talep ettigi aidati yiirtirliik siiresi itibariyle, dayanisma aidatin1 ise talep tarihi itibariyle
keserek, sendikaca gosterilen banka hesabina her ay isci iicretlerinin 6dendigi giinii izleyen en
gec 10 is giinii igerisinde sendika hesabina yatirir. Kesinti listesinin gonderilmemesi veya
eksik kesinti yapilmasinin sorumlulugu igverene aittir.

b) Isveren, isyerinde ¢alisan tiim is¢ilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, sézlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde
sendikaya gonderir.

¢) Isveren, mevcut is¢ilerden 6len, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise yeni
giren iscilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

d) Isveren, iscilerle ilgili yaymlayacag: sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg bir hafta
icinde sendikaya gdnderir ve bir niishasini sendika temsilcisine verir.

MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:

Isciler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikayetlerini yazili olarak isyeri sendika temsilcisine
yaparlar. Isyeri sendika temsilcisi duruma gore iscinin ilk amiri ya da igveren vekiliyle
goriiserek sorunu ¢oziimlemeye calisir. Genellik gosteren ve bu sozlesmenin
uygulanmasindan dogan aksakliklarin ¢éziimiinde de ayn1 yol izlenir. Coziilemeyen konular,
temsilci tarafindan yazili olarak ISYERI KURULU” na ve sendikaya intikal ettirilir.

MADDE 18- iISYERI KURULU:

Isyerinde iscilerin disiplin uygulamalari ile is akitlerinin sona erdirilmesini goriismek, isin
verimliligi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak, is ve isyeri degisikliklerini kararlastirmak,
Disiplin Kurulu, Izin Kurulu, is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kurulu olarak gorev yapmak ve
TiS’nin uygulama ve yorumundan kaynaklanan uyusmazliklar1 goriisiip kotarmak {izere
asagidaki kosullarla isyerinde bir Isyeri Kurulu olusturulur.

A) Kurulusu:_Kurul, taraflarin belirleyecegi 2 asil 2 yedek iiyeden olusur. Asil ve yedek
iiyeler, sozlesmenin imzasi tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde bildirilir. Kurul
baskanligini igveren tarafi yiiritiir.

B) Gorev ve Yetkileri:
Kurul;

a) Iscilerin, is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat1 ile goriiserek, bu suca
uygun bulacagi cezay1 verir. Disiplin Kurulu karar1 olmadan is¢iye ceza verilemez.

b) So6zlesmenin uygulamasindan dogan ve sendika ya da isverence kurula getirilen
uyusmazlik konularini karara baglar.

¢) Is akitlerinin tazminatl ve tazminatsiz sona erdirilmesini karara baglar.



C) Calisma Yontemi:

a) Toplanti istemi toplanti isteyen tarafca kurul baskanina yazili olarak yapilir. Kurul baskant,
istemden itibaren en ge¢ 10 isgiinii icerisinde gerekli ¢cagriy1 yaparak kurulu toplar. Taraflarin
mazeret bildirmeleri halinde kurul toplanti tarihi mutabik kalinan bagka bir giinde yapilir.
Kurul her durumda en az salt ¢ogunlukla toplanir. Kurulun sekretaryasi, ilk toplantisinda
belirleyecegi yontem ve kisilerce yiirtitiiliir.

b) Kurul kararlarm ilke olarak oybirligi ile alir. Ik toplantida karar almamadig takdirde,
ikinci toplant1 en ge¢ 7 isgiinii igerisinde yapilir. Yapilan bu ikinci toplantida da oylarin
esitligi halinde baskanin oyu iki sayilir. Kararlar gerekgeli olarak yazilarak kurul tiyelerince
imzalanir ve ilgili is¢i ile sendikaya ve igverene teblig edilir. Oylarin esitligi sonucu baskanin
iki oyu ile alinan kararlarda taraflarin goriisleri tutanak haline getirilerek tiim kurul iiyelerince
imzalanir ve ilgili isci ile sendikaya ve isverene teblig edilir.

c¢) Kurulun, (B) bendinin (b) fikrasi uyarinca alacagi kararlarda taraflarin mutabakati sarttir.
Mutabakat saglanmis konularda sorun ¢oziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan
konularda taraflarin yargi yoluna basvurma haklar1 saklidir.

MADDE 19 - iS GUVENCESI:

Isletmenin biitiiniinde bir defada ¢alisan is¢i sayisinin %20’si oraninda isci ¢ikarma toplu isci
¢ikarma sayilir ve bu madde hiikmiine tabi tutulur. Sendikanin zorunlu organlarinda gorev
yapan yoneticileri ile igyeri sendika temsilcileri toplu isten ¢ikarmaya tabi tutulamaz. Toplu
isten ¢ikarmalarda ceza durumlar1 g6z oniline alinmaz. Toplu is¢i islemi yapildiktan sonra 1 ay
gecmedikee yeni toplu is¢i ¢ikarma yapilamaz.

Kapasitesi daraltilan veya kapatilan isyeri veya boliimiindeki asil ve siirekli islerde gegici isci
calistiritlamaz. Taseron eliyle is gordiiriilemez.

Isyerinin ekonomik ya da teknolojik durumu; isin, isyerinin gerekleri bakimimdan zorunluluk
olmadik¢a toplu is¢i c¢ikartilamaz. Kanun ve yonetmeliklere gore kurulmus birim ve
servislerin yasal degisiklikler nedeniyle kapanmasi durumunda da toplu is¢i ¢ikarma
hiikiimleri uygulanir.

Isci ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde isveren, isci ¢ikarma nedenleri ve ¢ikarilacak isci
sayisini, Isyeri Kuruluna intikal ettirir ve taraf is¢i sendikasina bildirir.

Kurul sorunu gortisiir, baska ¢6ziim olanaklar1 bulunup bulunmadigini arastirir.

Sorunu ¢ézmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bir yol bulunamaz ise, isten ¢ikarma
esaslarini, ¢ikarilacak is¢i sayisi, isten ¢ikarma tarihi ile linitelere dagilimini karara baglarlar.

Bu halde sirasi ile asagidaki sekilde isleme tabi tutulurlar.

1) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

2) Sendika iiyesi bulunmayanlar,

3) Deneme siiresi i¢inde olanlar,

4) Bir Sosyal Giivenlik Kurulugsundan emekli olanlar,

5) Ise son giren isciler,

6) Emekliligini hak kazanmis olanlar,

7) Ayni durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar,

8) Eslerden ikisi de ayni isyerinde galisiyorsa yalniz birisi isten ¢ikarilir.

Emekliligine 2 yildan az kalmis olan is¢iler igin isten ¢ikarma karar1 disiplin suglart harig
yukaridaki gerekcelerle de olsa uygulanamaz. Yukarida yazili sirayla toplu isten ¢ikarilanlarin
yeniden ige alinmalarinda son isten ¢ikarilan 6nce ise alinir kuralina uyulur. Toplu ¢ikarmadan
sonra alt1 ay i¢inde yeniden is¢i alma durumu dogarsa isten ¢ikarilanlara taahhiitlii olarak



davetiye gonderilir. Bildirim gilinlinden baslayarak 30 giin i¢cinde bagvuran is¢iye vasfina
uygun bir is verilir.

MADDE 20 - YENI IS ARAMA iZNi:

Gerek iscinin gerekse isverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi durumlarda, isveren
is¢iye bildirim Onelleri sirasinda ve galisma saatleri i¢inde, giinde 2 saat yeni is arama izni
verir. Isci isterse, isten ayrilacag giinden &nceki giinlere rastlatmak kaydiyla, is arama iznini
topluca kullanabilir.

3BOLUM
CALISMA ESASLARI VE i$ AKDINE iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 21 - ISE ALMA:

Isveren ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarmni kendi
mevzuatina gore tespit eder.

MADDE 22 - DENEME SURESI:

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi 2 ay olabilir.
Deneme siiresi i¢inde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistigi giinler icin ticret ve diger haklar1 saklidir.

MADDE 23 - i$ VE iSYERI DEGIiSiKLIiGi:

a) Yetkili saglik kurulunca iscilere bransi ile ilgili baghekim onayli “isini yapamaz” raporu
verilmesi halinde, is¢inin yeni gérev yeri igveren tarafindan belirlenir.

b) Iscinin gorev yeri, isinin niteligi ve iicretinde bir diisiirme yapilmaksizin isverenlikce gecici
olarak degistirilebilir. Gegici siireli is degisiklikleri yilda toplam bir ay1 gecemez. Aksi
uygulama i¢in is¢inin rizasi sarttir. Daimi stireli is degisikliklerinde is¢inin onaymin olmasi
sarttir. Bu degisiklikler Sendikaya, 10 isgiinii i¢erisinde gerekgesi ile yazili olarak bildirilir.

MADDE 24 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI:

Isyerinde normal ¢alisma siiresi hafta igi giinliik 9 saat ve haftalik 45 saattir. Giinliik ¢calisma
sliresinin ortalama bir zamaninda 1 saat yemek molas1 ve yeteri kadar ara dinlenmesi verilir.
Yemek stiresi ¢calisma saati hesabina dahil edilmez.

MADDE 25 - GECE CALISMASI:

Is hayatinda gece saat 20.00°de baslayarak sabah saat 06.00’ya kadar gegen ve her halde 11
saat sliren giin donemi, gece siiresidir.

a) Iscilerin gece ¢alismalar giinliik 7,5 saati gegemez.

b) Gece siiresinde normal calisma saatleri disinda yapilan c¢alismalar, fazla ¢alisma saatleri
hiikiimlerine tabiidir. Gece yapilan fazla calisma saat {icreti, normal ¢alisma iicretinin %10
fazlasidir. Fazla ¢alisma izinle takas edilemez.



MADDE 26- iS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamis dahi olsa, ¢alisilmig gibi is siliresinden sayilir.

a) Isyerinde ya da disinda isverenden is beklemekle gegen siireler,

b) Iscilerin isveren tarafindan, isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere génderilmeleri
halinde yolda gecen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bosta gecirdigi siireler,

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi i¢in gidip gelmelerinde veya vizitede gecirdikleri
zamana iliskin siireler,

e) 4857 sayil1 yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.

MADDE 27 - CALISILMIS GIiBi SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen stireler, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda ve isyerindeki kidem
tazminatina esas bakimindan c¢alisilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradig: kaza ya da yakalandigi hastaliktan &tiirii isine gelemedigi giinler,

b) Kadin isgilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan once ve dogumdan sonra
calistirilmadiklar giinler (Ancak dogumdan sonraki {icretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek {icretsiz izin siiresi, yillik icretli izin ve kidem tazminat1 hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.),

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra ya da her hangi bir yasadan dolay
gorevlendirilmesi sonucu yilda 90 giinden fazlasin1 asmayacak sekilde isine gidemedigi
giinler,

d) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri ve yillik ticretli izin siireleri,

e) Isveren tarafindan isciye verilen diger izinler,

f) 4857 sayili yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.

e) Isveren tarafindan isciye verilen diger izinler,

f) 4857 sayili yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.

MADDE 28 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI:

a) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda talim, manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili
makamlarca cagrilan is¢ilerin, bu gorevlerde gegen siireleri kidemden sayilir. Bu gorevlere
cagrilan iscilere, doniisiinde isbasi yaptirilir.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdi ile ¢alisan is¢ilerden, muvazzaf askerlik gorevini yapmak igin
isyerinden ayrilan isci, terhisi izleyen 2 (iki) ay icinde igyerine bagvurmasi ve ihtiyag
duyulmas: halinde, emsallerine ve kidemine uygun bir {icretle eski isine veya eski isine uygun
bir ise alinir. Bu durumda 1(bir) ay i¢inde igse baslamayan is¢i bu hakkini kullanamaz. Bu siire
icerisinde ise donmek i¢in bagvurup islerine baslatilmayan iscilere 4 (dort) aylik iicretleri
tutarinda tazminat ddenir.

MADDE 29 - GOZETIiM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR iSE BASLAMA:

Gozetim Altina Alinma, Tutukluluk ve Mahkimiyet Halinde Fesih ve Tekrar ise Baslama ile
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



MADDE 30 - ENGELLI ISCi CALISTIRILMASI:
Engelli is¢i calistirilmasi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde calismakta iken is kazasi sebebi ile calismakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan is¢iyi, igveren durumuna uygun yeni bir iste caligtirir.

Isyerinde calisan engelli isciler Engelliler Haftasi’nimn ilk giinii olan 10 Mayis ve 3 Aralik
Diinya Engelliler giinii tarihlerinde idari izinli sayilirlar.

Olumsuz hava sartlart sebebiyle is gelisinde ve ¢ikisinda zorluk yagamasi muhtemel olan
engelli personele gerekli kolaylik saglanir. Isyerinde ¢alisan engelli isciler, kamu calisanm
engellilere verilen tiim idari izinlerden ayn1 sekilde yararlanir.

MADDE 31 - ANALIK DURUMU:

Kadmn is¢ilere dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta yasal dogum izin siirelerine
ilaveten dogumdan sonra 2 hafta ticretli dogum izni verilir.

Ancak, bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine goére dogumdan dnce ve sonra,
gerekirse hekim raporuna gore artirilabilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in {icretli izin verilir.
Iscinin talep etmesi halinde 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.

Analik haline iliskin diger konularda 4857 sayili Is Yasasi’nin 74’iincii maddesi hiikiimleri
gecerlidir.

MADDE 32 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:
a) Gilinliik ve haftalik is siiresinin tistiinde yaptirilan her tiirlii ¢alisma fazla ¢alismadir.
b) Isciye rizas1 alinmak kosuluyla giinliik 3 saatte kadar fazla calisma yaptirilabilir.

C) Hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, igverenin
talebi lizerine fazla ¢aligma yapilabilir.

d) Bir giinde yapilan fazla g¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa, licreti 1 saate
tamamlanarak 6denir. Yarim saatten az olan kisimlar i¢in ¢alisilan siire kadar 6deme yapilir.

e) Fazla ¢alismalarda saat {icreti, is¢inin o giinkii saat ticretinin %50 zamli tutaridir.

MADDE 33 - IZINLER:
A) Yillik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinde baslayarak deneme siiresi de iginde olmak iizere en az bir yil ¢aligmis
olan is¢inin yillik Gicretli izin hakki vardir.

Isyerinde;
Hizmet Siiresi  1-5 yil (dhil) olanlara, 17 1sglint,

Hizmet Siiresi  5-10 y1l (dahil) olanlara, 23 isgiini,
Hizmet Stiresi  10-15 yil (dahil) olanlara, 25 isglinii,



Hizmet Siiresi 15 yildan fazla olanlara, 28 isgiinil,

yillik {icretli izin verilir.

a) Yillik tcretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan, bu sozlesme ile
belirlenmis ticretli izinler, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve sosyal giivenlik kurumunca
yetkilendirilmis saglik kurulusu raporuyla belirlenmis istirahat giinleri, izin siliresinden
sayillmaz.

b) Sozlesme kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan isgilerin yillik ticretli izinleri isveren
tarafindan diizenlenir.

c) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina,
hak edipte de kullanmadig1 izninin iicreti 6denir.

d) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri, yillik izninden mahsup edilemez.

e) Isveren, iscilerin yillik iicretli izinlerinin bir béliimiinii 10 giinden az olmamak kosulu ile
parcali olarak kullandirabilir.

f) Yillik izne ayrilan isgiye, izin siiresinin iicreti, izne ¢ikmasindan 6nce 6denir.

g) Yillik izin hakkini elde edememis isciye talebi halinde, bir sonraki donem izninden mahsup
edilmek iizere 5(bes) isgiinii ticretli izin verilir. Yilin1 doldurmayip izin alan personel icin is
akdi fesih durumu olmasi halinde avans olarak kullandirilan izinler is¢i alacaklarindan
mahsup edilir.

B) Diger Sosyal izinler:

1. Is¢inin evlenmesi halinde 6 isgiinii,

2. Iscinin esinin ve is¢inin veya esinin ana, baba, kardesinin dliimiinde 6 isgiinii ve cocugunun
oliimiinde 9 isgiini, is¢inin veya esinin anneanne, babaanne, dede, hala, amca, teyze, day1 ve

cocuklariin dliimiinde 1 isgiinii, cenazenin il disinda olmasi durumunda 1 giin ilave ticretli
yol izni verilir. Bu izinler vefat giiniinden baslamak kaydiyla kullanilir.

3. Uyenin 3 yasindan kiiciik cocugu evlat edinmesi veya karisinin dogum yapmasi halinde 6
isgiind,

4. Is¢inin ¢ocugunu evlendirmesi halinde 3 isgiinii, siinnet ettirmesi halinde 1 isgiinii,

5. Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, saglik kurulu raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan

kullanilmas1 kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya bdliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir.

6. Yilda bir kez olmak {izere is¢inin evini tasimasi halinde 2 isglinii,

7. Uyenin veya esinin ikamet ettigi ya da miilkiyetinde olan; anne ve babasinin ikametgahinda
olan gayrimenkuliin, yangin, sel, deprem ve diger dogal afetlere ugramasi nedeniyle tahribatin
durumuna gore 10 giine kadar ticretli izin verilir.

Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olayr kapsayacak sekilde verilir. Bu izinler istendiginde,
olayin is¢i tarafindan belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda, isci 6ziirsiiz olarak
ise gelmemis sayilir.
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C) Emzirme lzni:

Isveren dogum yapmis isciye yasal smirlari i¢inde, dogum tarihinden itibaren 1 yil siireyle
giinde iki saat emzirme izni vermeyi kabul eder. Isci isterse bu iznini sabah ge¢ gelmek,
aksam paydos saatinden Once c¢ikmak suretiyle kullanabilir. Bu siire giinlik calisma
stiresinden say1lir.

D) Ogrenim Izni:
Calisarak okuyan (lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi de dahil olmak iizere) 6grenci
iiyelerin ¢alisma saatleri, okuduklar1 okullarin kosullarma gore isi aksatmayacak sekilde

isverence uygun goriildiigii takdirde belirlenir. Sinav siiresince, sinav saati ve yol siiresi i¢gin
iiyelere iicretli izin verilir.

Bu izinler yillik ticretli izne mahsup edilemez ve mazeret izni sayillmaz.

MADDE 34 - HAFTA TATILI:
Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giinleridir.

Hafta tatilinde calistirilan iscinin {icreti yasanin belirledigi oranda 6denir.

MADDE 35 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:
A- Ulusal Bayram:

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim saat 13.00’den itibaren baslar ve 29 Ekim giiniinii
kapsar.

B- Genel Tatil Giinleri:

Asagida sayilan glinler tatil giinleridir.

1. Resmi Bayram Giinleri

a) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrama,

b) 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii tatilidir.

¢) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrama,

d) 15 Temmuz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giinii,

e) 30 Agustos Zafer Bayrami1’dir.

2. Dini Bayram Giinleri:

a) Ramazan Bayrami: Arife giinii saat 13.00°den itibaren 3,5 giindiir.
b) Kurban Bayrami: Arife giinii saat 13.00°den itibaren 4,5 giindiir.
3. 1 Ocak giinii yilbasi tatilidir. 31 Aralik giinii saat 16.00’ta baslar ve 1 Ocak giiniinii kapsar.

4. 8 Mart Diinya Emek¢i Kadimlar giiniidiir. 8 Mart giinii isleri aksatmamak kosuluyla ve
igverenin uygun gormesi halinde, etkinliklere katilacak isciler ticretli izinli sayilirlar.

C- Tatil Ucretleri:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ¢alistirilan iscinin giinliik ticreti (tatil ticreti dahil) 3
yevmiye tutaridadir. Is¢inin fazla calismaya iliskin haklari saklidir.
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MADDE 36 - BILDIRIM ONELLERI VE IS AKITLERININ FESHI:

1) Is akitlerinin bildirimli feshinde kars1 tarafa yazili olarak bildirmek kosuluyla;

a) Isi 6 aydan az siirmiis isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (2) hafta
sonra,

b) Isi 6 ay ile 1,5 yil siirmiis is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (4)
hafta sonra,

c) Isi 1,5 yil ile 3 yil siirmiis isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (7)
hafta sonra,

d) isi 3 yi1l ve daha fazla siirmiis is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (9)
hafta sonra, feshedilmis olur.

2) Isci, bildirim onellerinde isveren tarafindan calistirildign takdirde, bildirim o6nelleri
igerisinde tlim haklarindan yararlanir.

3) Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazili onelleri iliskin iicreti tutarinda ihbar
tazminati dder.

4) Iscinin bildirim 6nellerine ait iicreti pesin verilmek suretiyle de hizmet akdi feshedilebilir.

MADDE 37- KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Kidem tazminati, 4857 sayil1 yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili Is Kanunu
hiikiimleri gercevesinde kidem tazminatina hak kazanan iiyeye her kidem yili i¢in 31 giinliik
yevmiyesi iizerinden hesaplanarak ddenir. Is¢inin 6liimii halinde bu 6deme her y1l igin 50 giin
iizerinden hak sahiplerine yapilir. Her durumda kidem tazminati, kidem tazminati tavanim
asamaz.

4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 38 - UCRETIN TANIMI, ODEME ZAMANI VE BiCiMi:

Iscilerin iicreti her ayin son isgiinii, banka hesaplarma yatirilmak {izere 6denir. Isveren, aylik
o0deme donemine iliskin hakedis ve kesintileri gosteren bir licret pusulasini isgilere verir.

Iscilere istemleri halinde her aym 15-20’nci giinii aylik net iicretlerinin 1/2’si oraninda iicret
avansi verilir.

MADDE 39 — iS GRUPLAMASI VE AYLIK GRUP TABAN UCRETLERI:

Isyerinde yapilan islerle ilgili olarak is gruplandirmasi ve aylik grup net taban iicretleri
asagidaki gibi belirlenmistir.

GRUPLAR TABAN UCRET (NET)
1) Muhasebe 2.500,00 TL
2) Satis ve Pazarlama 2.400,00 TL
3) Depo ve Sevkiyat 2.350,00 TL
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Ucreti taban iicretten daha yiiksek olan sendika iiyesi iscilerin mevcut iicretleri kendi taban
iicreti olarak kabul edilir. S6zlesmenin imza tarihinden sonra ige yeni giren is¢ilerin aylik net
iicretleri, yukarida belirlenen taban iicretten az, emsal gorevde ve unvanda olan iscinin
iicretinden fazla olamaz. Birinci yil iicret zammi uygulandiktan sonra, {icreti taban iicretin
altinda kalan is¢ilerin maaslar1 belirlenen taban {icretlerine yiikseltilir.

Grup taban ticretleri bu s6zlesme ile belirlenen ticret zammi oraninda arttirilir.

MADDE 40 - UCRET ZAMMI:
1) Birinci Y1l Ucret Zammu:

Sendika {tyesi isgilerin 31.12.2019 tarihinde almakta olduklar1 aylik net {icretlerine
01.01.2020 tarihinden itibaren, TUIK tarafindan agiklanan yilik TUFE oraninda zam
uygulandiktan sonra % 2 iyilestirme yapilir.

2) ikinci Y1l Ucret Zammu:

Sendika {iyesi iscilerin 31.12.2020 tarihinde almakta olduklari net iicretlerine 01.01.2021
tarihinden itibaren TUIK tarafindan agiklanan yillik TUFE oraninda zam uygulandiktan sonra
% 2 iyilestirme yapilir.

3) Uciincii Y1l Ucret Zamm:

Sendika {iyesi isgilerin 31.12.2021 tarihinde almakta olduklari net iicretlerine 01.01.2022
tarihinden itibaren TUIK tarafindan agiklanan yillik TUFE oraninda zam uygulandiktan sonra
% 2 iyilestirme yapilir.

MADDE 41 - PRIM:

Isveren tarafindan satis personeli olarak gorev alan sendika iiyesi iscilere, 01.01.2020
tarihinden gegerli olmak iizere, her ay bu toplu is sozlesmesinin ekinde bulunan “Prim
Tablosundaki kriterler oraninda satis primi 6denir. 31.12.2019 tarihi itibariyle isyerinde
uygulanmakta olan Prim kotalarina 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak iizere %10 zam
yapilir.

Isveren tarafindan, satis personelleri disindaki sendika iiyesi is¢ilerden EGAS merkez hizmet
binasinda iirlin temin, depolama, hazirlik, tamamlama, temizlik, dagitim birimlerinin her
kademesinde calisan iscilere O0denecek prim; toplu is sozlesmesi ekinde bulunan prim
tablosundaki tahsilat kota rakamlarinin tutmasi halinde, isletme adina gerceklestirilen KDV
hari¢ aylik tahsilat toplaminin %0,75°1 hesaplanip, ¢ikan rakam satis personelleri disindaki
is¢ilerin puantaj toplamina boliinerek bu suretle bulunan tutar ilgili is¢inin o ay g¢alistig1 giin
sayistyla carpilarak belirlenir.

Is bu toplu is sézlesmesinin ekinde bulunan “Prim Tablosu” nda belirtilen kota rakamlari
s0zlesmenin 2. ve 3.y1linda % 10 oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 42 - SOSYAL ODEMELER:

Iscilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme gibi ihtiyaglarma destek olunmak iizere
asagida belirlenen esas ve miktarlarda sosyal 6demeler yapilir. Asagida belirlenmis olan bu
O0demeler s6zlesmenin ikinci yilinda iicrete gelen zam oraninda artirilir.
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1) Yemek Odemesi:

Sendika iiyesi iscilere 3 kaptan asagi olmamak iizere giinde bir 6giin yemek verilir. Yemek
listesinin hazirlanmasinda Isyeri Sendika Temsilcilerinin gériisii alinir. Giinliik mesai saatini 2
saat ve daha fazla asan fazla caligmalarda iscilerin yemek ihtiyaci isverence ayrica karsilanir.
Yemek verilemedigi ya da is geregi isyerinde verilen yemekten yararlanamayanlara veya
hekim raporu nedeni ile yemek yiyemeyen sendika iiyesi iscilere giinliik net 27,00 TL yemek
Odemesi verilir.

2) Ulasim Odemesi:

Isveren sendika iiyesi iscilere ise gidis gelislerinin saglanmas1 amaciyla servis tahsis eder.
Servis tahsis edilemedigi durumda iscilere, ikametgah durumu ve kullandig1 ara¢ sayisina
gore her ay otobiis bileti karsiligi ticret nakden 6denir.

3) Cocuk Odemesi:

Sendikali is¢ilere her ay ¢ocuk basina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore belirlenen
miktarda ¢cocuk yardimi yapilir. Ana-baba ayni isyerinde calisiyorsa ¢ocuk yardimi birisine
verilir. Evlenen, 18 yasmi dolduran g¢ocuklara yardim yapilmaz. Ancak yiiksekdgrenim
yapmakta olan c¢ocuklar i¢in 25 yasini gegmemek iizere Ogrenimleri bitinceye kadar bu
yardim stirdiiriiliir.

4) Bayram ve Yilbasi Odemesi:

a) Sendika iyesi ig¢gilere her yil Ramazan ve Kurban bayramlarindan bir hafta once
odenmekte olan bayram 6demeleri sdzlesmenin birinci yili i¢in net 1.000,00 TL (1.000x2)
olarak ddenir.

b) Sendika iiyesi iscilere her yil Aralik ayinda 6denmekte olan yilbasi 6demesi s6zlesmenin
birinci yilinda net 1.000,00 TL olarak ddenir.

5) Hastahk Yardimi:

Hastalik sigortasi uygulamasinda Sosyal Giivenlik Kurumu’nca is¢inin hastalik, is kazasi,
meslek hastaliklar1 ve analik nedeniyle gecici is géremez durumunda bulundugu siirede,
Sosyal Giivenlik Kurumu’nca Odenen gegici is goremezlik Odenegi ile giinliik ticreti
arasindaki fark, igveren tarafindan “hastalik yardimi1” olarak ddenir.

6) Diger Sosyal Odemeler:
a) Dogum Yardimu:

Uyenin, esinin veya kendisinin dogum yapmasi halinde (belgelemek kosuluyla) net 750,00 TL
tutarinda dogum 6demesi yapilir. Bebegin 61t dogmasi halinde dogum ve 6liim yardimlarinin
her ikisi de ddenir.

b) Evlilik Yardimu:
Sendika tiyesi is¢inin evlenmesi durumunda net 1.000,00 TL evlenme yardimi yapilir.
¢) Oliim Yardim:

Uyenin is kazas1 sonucu 6liimii halinde net 5.000,00 TL, normal 6liim halinde ise 2.500,00TL
Oliim 6demesi kanuni mirasgilarina 6denir.

Iscinin ana, baba, es ve cocuklarinin 6liimii halinde net 1.000,00 TL tutarinda 6liim yardimi
is¢iye ddenir.
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MADDE 43 - GECiCi GOREV ODENEGI:

Iscinin giiniibirlik gorevleri hari¢ olmak iizere gecici olarak il disinda gorevlendirilmesi
halinde, ulasim ve konaklama giderleri ibraz edecegi faturalar karsiligi kendisine 6denir.
Isciye bu gorevde bulundugu her giin i¢in ayrica net 46,00 (Kirk alt1) TL gegici gorev ddenegi
verilir. Is¢inin giiniibirlik gorevleri igin bu sézlesmenin 45/1 maddesine uygun olarak isciye
yemek ddemesi verilir.

_ BOLUMS5 )
ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

MADDE 44- iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI:

Isyerinde hizmetin yiiriitimii sirasinda iscilerin sagligmin ve giivenliginin korunmasi ve
gelistirilmesi, is¢ilerin kendi saglik ve gilivenlikleri ile ilgili siireglere aktif katilim1 esastir.
Isveren, isci saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim ¢alismalar1 sendika ile esgiidiim icinde yiiriitiir.
Isveren, isci sagligi ve giivenligi konusunda mevzuatta Ongdriilen tedbirleri ve gerekli
onlemleri alir ve egitimleri verir. Isyerinin niteligi geregince biiroda ¢alisan isciler igin
"saglikli calisma mekani, ofis ergonomisi, is hijyeni, aydinlatma, havalandirma, ekran basinda
calisma ve caligma siireclerinde ortaya c¢ikan catigma ve psikolojik sorunlar" basta olmak
iizere biiro ve bilisim hizmetlerinde is¢i sagligi ve giivenligi bakimindan temel konular
oncelikle dikkate alinir. Yiikleme bosaltma isleri ile kimyasallarla ugrasilan islerde mevzuatin
ongordiigii tedbirler isverence saglanir. Is ve isyeri degisikliklerinde isci saghg ve giivenligi
tedbirleri g6z 6niinde bulundurulur.

Isyerinde Is Saglig1 Giivenligi Yasas1 uyarinca, isyerinde isveren, sendika ve isci temsilcileri
ile diger ilgililerin katilimuyla Isyeri Saghk Giivenlik Birimi olusturulur ve isyerinde "isci
saghigt ve giivenligi" konusunda alinacak onlem ve yapilacak caligmalar, katilimecilarin
tamamimin muvafakatiyle Isyeri Saglik Giivenlik Birimi'nce belirlenerek, uygulanmak iizere
isverene sunulur.

Isyerinde ilkyardim arag ve geregleri bulundurulur.

MADDE 45 - GiYiM VE KORUYUCU ESYA:

Yaptig1 isin niteliginden kaynakli olarak sendika iiyesi is¢inin ihtiyag duymasi halinde,
temizlik yapanlara sdzlesme siiresince birer ¢ift bot alinir. Isyeri disina gidecek iiyeler igin 2
adet yagmurluk ve bu sozlesmenin 40’inc1 maddesinde tanimlanan “Depo ve Sevkiyat”
grubunda yer alan isciler ile temizlik yapan iiyeye bir adet is gomlegi, gorevi icab1 gece
bekgiligi yapanlara ve evrak takibi i¢in disar1 gidenlere her yi1l Kasim ayinda kislik bot, iki
yilda bir kiglik mont alinir. Ayrica igverence, plasiyer olarak gorev yapan iscilere her sozlesme
déneminde bir adet takim elbise alinir.”

BOLUM 6
YURURLUK VE GECiCi HUKUMLER

MADDE 46 - YURURLUK VE SURE:

46 esas ve 2 Gegici madde ile eklerden olusan ve taraflarca 02.03.2020 tarihinde imzalanan
bu toplu is sozlesmesi 01.01.2020 tarihinde yiiriirliige girer; 31.12.2022 tarihinde sona erer.
Her ne suretle olursa olsun sona eren bu sdzlesmenin hiikiimleri yenisi yiiriirlii§e girinceye
kadar devam eder.
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GECICI MADDE - 1:
Bu sozlesmenin yliriirliik tarihinden itibaren meydana gelen tiim artis farklar1 ve birikmis
alacaklar s6zlesmenin imza tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde is¢ilere 6denir.

GECICi MADDE- 2:

Sendika iiyelerinin aidatlar yiiriirliik siiresi itibari ile kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile yiiriirliik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarimni,
birikmis toplu sozlesme farklarmin toptan 6denmesi sirasinda farklardan keserek kesinti
listesi ile birlikte sendikaya gonderir.

EGAS YETKILILERI SOSYAL-IS YETKILILERI
Erdogan COLAK Murat BOZBEYOGLU
TEB Baskam TiS Daire Baskam
Kemal AKDAS Y. Aytagc AKGUN
Genel Miidiir Isyeri Sendika Temsilcisi
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